Por Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion de , y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 127.h) de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local en redaccion dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, se aprobé la convocatoria de
seleccion de una plaza de ingeniero/ a técnico/ a agricola, disponiendo la publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias de las bases que rigen la convocatoria segun figuran en anexo a este Edicto,
en aras a garantizar la mayor publicidad y difusiéon de la convocatoria. La publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, determina la apertura del plazo de

presentacién de instancias de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/ A
TECNICO/ A AGRICOLA, POR SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO 2016

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion por concurso- oposicion de una
plaza de ingeniero/ a técnico/ a agricola para el ayuntamiento de Navia, recogido
en su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), para el desempefio de funciones
inherentes a la profesion, y ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 10. 1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Segunda. Numero de Plazas.

Una

Tercera. Denominacion y grupo de clasificaciéon profesional.

Denominacion: Ingeniero/ a Técnico/ a Agricola perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase técnico medio.
Grupo A, Subgrupo A2 de clasificacion profesional y nivel 23 de complemento de

destino.

Cuarta. Requisitos para participar.



Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que reunan los

siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias:

« Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre de 2015.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales

de Ingeniero/ a Técnico/ a Agricola.

« Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la

edad maxima de jubilacién forzosa.

« Estar en posesion del Titulo oficial universitario de Ingeniero/ a Técnico/ a
Agricola o Grado equivalente o haber abonado los derechos o tasas
académicas necesarias para obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones oficiales
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial

que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias
anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de Educacidon Superior a
los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en
aplicacion de la disposicion adicional 8.2, no constituyen requisito de

acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcion publica.

+ No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido

separado o inhabilitado.

» En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso

al empleo
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Los/ las aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos
en la legislacion vigente, deberdn indicarlo en la solicitud, precisando las

adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir
los requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran
automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacién en
la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el proceso

selectivo.

Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.

Quinta. Funciones.

Tiene atribuidas las funciones propias para las que su titulacion le habilita, y en

concreto las siguientes:

Elaborar proyectos relacionados con su puesto.
Dirigir obras rurales.

Informacion catastral o cartografica, inventario de bienes municipales vy

patrimonio de bienes (compras y ventas).

Preparar documentacion con empresas y entidades, tramitacion de
subvenciones, tasacion de expropiaciones, tramitacion de licencias de cierres

y parcelas.

Elaboracion de pliegos técnicos de obras y suministros, caminos y vias
rurales, mediciones y replanteos, inspecciones de obras, denuncias

relacionadas con las expropiaciones, etc.

Cualquier otra actividad que, siendo idonea y compatible con la cualificacion

profesional asociada al puesto se le atribuya por sus superiores.

Sexta. Forma y plazo para presentar las solicitudes.

Las personas interesadas deberan de presentar en el Registro general o auxiliares

del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas y dentro del plazo de 20 dias naturales contados

Pagina 3 de 19



desde la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la

solicitud de participacién en el modelo disponible en la pagina web municipal y en

las dependencias municipales.

Séptima. Documentacion a presentar.

1.

Fotocopia del DNI, si hace constar expresamente en la instancia oficial de
participacion su oposicion a la consulta directa por esta Administracion de su
Documento Nacional de Identidad.

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. Los
derechos de examen se abonaran por los aspirantes antes de presentar la
instancia. No se considerard como defecto subsanable la falta de abono
efectivo en plazo del importe correspondiente a los derechos de examen,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de
presentacién del justificante de haber hecho efectivo el mencionado abono
en el plazo dado para la presentaciéon de instancias.

Los derechos de examen seran diez (10,00 €) euros que se abonaran en la
Tesoreria municipal.

Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados y fotocopia de los
mismos. Los méritos alegados se entenderan referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la solicitud. Aquellos que no puedan
ser justificados documentalmente no seran objeto de valoracién por el
Tribunal de seleccion.

No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar
documentos originales, salvo quien resulte seleccionado, que se personara
para cotejar los documentos aportados con los documentos originales con
caracter previo a su incorporacion a esta Administracion Municipal, en la

fase de acreditacion de requisitos.

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

Copia de contratos de trabajo junto con informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social;
Certificaciones administrativas:
o en caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas
expedidas por el/ la Secretario/ a de la Administraciéon, o por el

organo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste
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claramente la categoria profesional, la duracion de los servicios y las
funciones desempefadas.

o Si los servicios se han prestado en la Empresa privada, la

acreditacién de los extremos mencionados se realizara por el
Responsable de Recursos Humanos, Gerente, Director o figura
representativa similar.
Cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional
reflejada en el contrato de trabajo, el certificado expedido por una
Administracion o por la Empresa Privada, y el grupo de cotizacion
reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado la vida
laboral.

5. La formacion se acreditard por las personas aspirantes mediante copia
simple de los diplomas/certificacion de superacion de los cursos. Las
certificaciones de los cursos sdlo se valoraran si quedan acreditadas el
numero de horas de duracion de los mismos y su contenido y si esta ha sido
impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

La documentacion original se aportara una vez superado el proceso selectivo una
vez hayan sido propuestos por el Tribunal de Seleccidén. Los méritos no aportados
junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de
presentacion de instancias no seran valorados en la fase de concurso aungue se

aporten con posterioridad.

Octava. Admision/exclusion de aspirantes.
1. Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de
anuncios y en la sede electronica de la pagina web municipal, la lista de aspirantes

admitidos/excluidos. Dentro del plazo de subsanacién de 10 dias habiles, quienes

no presenten rectificacion de la misma, en el caso de exclusion u omisién, decaeran

en sus derechos e intereses legitimos, siendo excluidos definitivamente de la lista.

2. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se
otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.
No es defecto subsanable la falta de aportacion de los documentos descritos en la

base séptima.
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3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién de las
pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién
aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion,
ésta se considerard defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se

resolvera dicha exclusion.

4, Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se publicarda el nombramiento del respectivo Tribunal vy
posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de comienzo de la

seleccion.

5. El orden de actuacidon de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico
llevado a cabo por la Secretaria General para la Administracion Publica y publicado
en el BOE.

Novena. Tribunal calificador.

De conformidad con lo establecido en el 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, el tribunal calificador de las pruebas selectivas sera
nombrado por Resolucion de la Alcaldia o Concejal en quien delegue, velando en su
composicion por el cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros.

El Tribunal estaréa compuesto por cinco miembros actuando uno de ellos de

Secretario/a.

1. La composicion del Tribunal atenderd al principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. En caso de empate, decidird el voto de calidad

del/la presidente/a del Tribunal.

2. La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira
la de los respectivos suplentes. Se hara publica en la misma Resolucién por
la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y se
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacidn y en la pagina web

municipal.
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3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion igual o

superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4, Solamente por acuerdo del Tribunal, se podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas que
actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitaran al asesoramiento

en sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal.

5. Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerird la presencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la
Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen
fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases. Asimismo los miembros de los Tribunales participaran de forma
activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion, manteniendo
una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas.
Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo

de todo el proceso.

6. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos
deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del
régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores

a la publicacion de esta convocatoria.

7. El/ la secretario/ a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan
ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta
final en la que figurara la propuesta de nombramiento deberd ser firmada

por todos los componentes del Tribunal.

Décima. Sistema de seleccion.
El sistema selectivo de esta convocatoria de seleccion es: Concurso-oposicion.
A) Fase de oposicién: constara de 2 ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio. Se compone de dos pruebas:
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1. Prueba primera: Consistird en contestar por escrito a un test de 50
preguntas relacionadas con los temas pertenecientes a la parte general del
anexo a la presente, en un tiempo maximo de una hora. Se calificara de 1 a
5.

2. Segunda prueba: Consistira en la exposicion de un tema a elegir por el/ la
aspirante de entre dos extraidos al azar de los pertenecientes al Grupo II
(Parte especifica), durante un tiempo maximo de 20 minutos. El/ La
aspirante dispondra de diez minutos previos para la confeccion de guiones o
esquemas para su desarrollo. Se calificard de 1 a 5.

La calificacion de este primer ejercicio se realizara sumando los resultados de las
dos pruebas y tendra caracter eliminatorio, siendo preciso alcanzar 5 puntos para

pasar a realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,

relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo al que oposita,
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, que deberan ser
resueltos en el tiempo maximo que establezca al efecto el propio Tribunal.
Posteriormente previa convocatoria, el aspirante debera leer y exponer la
resoluciéon del mismo que propone ante el Tribunal, pudiendo este realizarle las
preguntas y aclaraciones que estime por conveniente. La negativa del aspirante a
leer el ejercicio y defender la solucién propuesta ante el Tribunal determinara su
eliminacién.

Se evaluara la claridad de ideas en la redaccién y exposicion oral del ejercicio; la
capacidad de analisis, concrecidn y rigor en las respuestas dadas por el/la aspirante
a las cuestiones planteadas, asi como la aplicacién razonada de los conocimientos
tedrico-practicos a las funciones inherentes de un/a Ingeniero Técnico Agricola.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 siendo preciso para poder superarlo una
calificacién minima de cinco puntos.

La puntuacion final serd conformada con la suma de la puntuacién media dada por
los miembros del Tribunal a cada aspirante en el primer y segundo de los ejercicios
que integran esta fase. En la votacién realizada por el Tribunal, se eliminara la
puntuacion mas alta y la mas baja, procediendo a continuacion a obtener la media
aritmética de las puntuaciones restantes. De todo ello deberd quedar constancia en

las respectivas actas.
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B) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningldn caso
aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El
Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as
aspirantes presentados al proceso selectivo, y que hayan superado el ejercicio de la
fase de oposicion.

En ningln caso se valorardn en la fase de concurso las titulaciones que se
presenten como requisito para poder participar en la convocatoria.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso serd de 5 puntos y se
ajustara al siguiente baremo:

B.1 Experiencia: Por acreditar el desarrollo de trabajos como Jefe/ a o Responsable

de Oficina Técnica, relacionadas con las funciones a desarrollar, se puntuara 0,2
puntos por afio trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

En el caso de no cumplir un afio se prorratera los 0,2 puntos entre los meses
efectivamente trabajados.

Estas puntuaciones se suponen para un trabajo a jornada completa. En el caso de
otro tipo de jornada, se prorrateara en el porcentaje de tiempo contratado
correspondiente.

B.2. Formacién: Un maximo de 2 puntos por haber impartido o participado en

cursos de formacidn relacionados con las funciones de la plaza y/o con el temario
anexo a esta convocatoria.

La duracion minima de los cursos, en el caso de participar en ellos, debe de ser
superior a las 40 horas, no existiendo nimero minimo en el caso de la imparticién.
Se consideraran aquellos cursos relacionados con: cartografia, gestion vy
comercializacién de productos ganaderos, agrarios, forestales..., topografia, cursos
en prevencion de riesgos laborales, gestion y comercializacion de productos
agroalimentarios, etc. No obstante, correspondera al Tribunal determinar, aplicando
criterios técnicos y objetivos, otros cursos que puedan estar relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del
curso, otorgandose una puntuacion de 0,003 puntos/hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del
curso, otorgandose una puntuacion de 0,004 puntos/hora.

La puntuacién total de aspirantes u orden de clasificacion definitivo vendra

determinada por la suma de la puntuacion obtenida por aquellos aspirantes que han
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superado la fase de oposicién, junto con la puntuacién obtenida en la fase de

concurso.

Undécima. Aspirante propuesto. Nombramiento y toma de posesién

Concluidas las pruebas y determinada la puntuacién de los aspirantes, el Tribunal
hard publico en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web
municipal, el nombre del aspirante propuesto que sera quien haya obtenido la
mayor puntuacién y efectuara propuesta de nombramiento al drgano municipal
competente con caracter de propuesta vinculante, propuesta que quedara
condicionada a la presentacidon por el interesado en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la notificacion, de toda la documentacién
original que acredite el cumplimiento de los requisitos a que se refieren estas

bases.

Aportara asimismo la siguiente documentacion:
« Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracién Puablica alguna, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
tuvieran la nacionalidad esparfiola presentaran documentacion certificada por
la autoridad competente del pais de origen y debidamente adverada
acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o

condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcion publica.

+ Cartilla de la Seguridad Social.

« Numero de cuenta corriente donde efectuar los ingresos mensuales.
De no hacerlo en el plazo indicado, se correra la lista de aprobados por el orden de

puntuacion hasta donde fuere necesario.

En otro plazo maximo de diez dias desde que el interesado presente la
documentacion, el Sr. Alcalde resolverda el nombramiento del mismo, que sera
convocado para la toma de posesion como funcionario de carrera con la categoria,

grupo y funciones que establece este documento
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Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Navia informa a
las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria
que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito
acompafado de la fotocopia del DNI, o documento equivalente, dirigido al
responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Navia directamente o enviado por correo postal a la direccidén del

mismo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Navia para que proceda al tratamiento de los datos personales de los aspirantes,
asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios:

nombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas

Decimotercera.- Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Frente a estas Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y

alternativamente los siguientes recursos:
a) Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el plazo
de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de

fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacién
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En caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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ANEXO I

PRIMER EJERCICIO, Parte general:

Tema 1. La constitucidon espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de la persona. Garantia y suspension
de derechos y libertades.

Tema 2. La organizacidon del Estado en la Constitucidn: Principios generales. La
Administracion Local. Autonomia Local. El sistema de atribucién de competencias de
los Entes Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias: Estructura y contenido. Organizacion y competencias de la Administracién
del Principado de Asturias.

Tema 4. La politica agraria comunitaria. Historia de la PAC. La reforma de la PAC.
Las ayudas directas, la modulacion y la condicionalidad. Su aplicacion en el
Principado de Asturias.

Tema 5. Normativa reguladora de los instrumentos de financiacion de la PAC:
FEAGA, FEADER y FEMP. Referencia a otros instrumentos de financiacion: FEDER,
FSE, Fondos de Cohesidn.

Tema 6. La Ley 39/ 2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales; de los interesados en el
procedimiento; de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun;
de la revisidn de los actos en via administrativa.

Tema 7. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo. La Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Los derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de acceso a los
archivos y registros publicos.

Tema 8. El Municipio. Competencias. La Organizacion de los Municipios de Régimen
Comun. ()rganos necesarios. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, La Junta de
Gobierno. Atribuciones y delegacion de competencias. La Comision Especial de
Cuentas. La Organizacidn del Ayuntamiento de Navia.

Tema 9. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

ambito de aplicacidon; personal al servicio de las administraciones publicas;
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Derechos y Deberes. Cdédigo de conducta de los empleados publicos; Régimen
disciplinario.

Tema 10. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El derecho de acceso a los archivos y registros publicos.
Tema 11. Las Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Proceso de catalogacion vy
proteccién. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El inventario de
bienes municipal. Mantenimiento y actualizacion de sus datos.

Tema 13. Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Pliego de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas. Procedimientos.

Tema 14. Ley de Contratos del Sector Publico. Requisitos para contratar con la
Administracion. Aptitud. Solvencia. Clasificacion y registro de las empresas.
Garantias.

Tema 15. Ley de Contratos del Sector Publico. Revision de precios. Efectos.
Cumplimiento y extincion de los contratos. Resolucion de los contratos.
Modificacién. Cesidén. Subcontratacion.

Tema 16. Contrato de obras. Objeto. Contratos menores. Contenido de los
proyectos. Responsabilidad. Supervisidn. Replanteo del proyecto.

Tema 17. Contrato de obras. Procedimientos; abierto, restringido, negociado,
negociado sin publicidad.

Tema 18. Contrato de obras. Ejecucién del contrato: Comprobacién del replanteo;
Certificaciones y abonos. Modificacion del contrato de obras. Recepcion y plazo de
garantia. Vicios ocultos. Causas de resolucion.

Tema 19. Contrato de suministro. Contratos de servicios. Contratos de colaboracién
entre el sector publico y el sector privado.

Tema 20. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificaciéon: Ingresos de Derecho
Publico e Ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las Tasas.
Contribuciones Especiales y Precios Publicos. Impuestos municipales: concepto y
clases.

Tema 21. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y
documentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local.

Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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Tema 22. La ley del Principado de Asturias 4/1989, de 21 de julio, de Ordenacién
Agraria y Desarrollo Rural: sintesis de su contenido.

Tema 23. Ley de 19/ 1995, de 4 de julio, de Modernizacion de las explotaciones
agrarias: sintesis de su contenido.

Tema 24. La Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954: Principios
Generales y Procedimiento general. El Real Decreto Legislativo 7/ 2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y

Rehabilitacion Urbana: valoracion de suelos rurales.

SEGUNDO EJERCICIO, Parte especifica:

Tema 25. El catastro de rustica. Concepto y clases. Utilidad y fines. Aplicaciones
fiscales y no fiscales. Renovacion catastral. Utilizacion de sistemas de informacion
geograficos.

Tema 26. El medio rural y las politicas de desarrollo rural. El Programa de
Desarrollo Rural 2014- 2020: Estructura y contenido. El medio rural en Asturias: la
poblacién activa, consideraciones socioldgicas, socioeconémicas y espaciales.

Tema 27. La metodologia LEADER y los grupos de desarrollo rural. Su importancia
en Asturias. Especial referencia al LEADER Navia- Porcia.

Tema 28. Zonas desfavorecidas y Red Natura 2000: delimitacion. Programas de
ayuda vy financiacién de actuaciones.

Tema 29. El sector primario en Asturias. Principales producciones y su distribucién
territorial, con especial referencia al area del concejo de Navia. Importancia
econdmica y social de la produccidon primaria en Navia.

Tema 30. La ganaderia en Asturias con especial referencia al concejo de Navia.
Caracteristicas y tipos. Producciones y rendimientos. Razas autdctonas asturianas.
Tema 31. La produccidon fruticola en Asturias, con especial referencia a Navia.
Especies y variedades. Cultivo y nivel de mecanizacion o industrializacion.
Producciones y rendimientos. Sistemas de comercializacion de la produccién.

Tema 32. La produccion horticola en Asturias, con especial referencia a Navia.
Especies y variedades. Cultivo y nivel de mecanizacion o industrializacion.

Producciones y rendimientos. Sistemas de comercializacion de la produccién.
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Tema 33. La produccién y conservacion de pastos y forrajes en Asturias, con
especial referencia al concejo de Navia. Especies, variedades, mecanizacién.
Produccién y rendimientos.

Tema 34. Fabricacion de alimentos para el ganado. Normativa reguladora. Materias
primas para la alimentacién animal.

Tema 35. La produccion de carne en Asturias con especial referencia al concejo de
Navia. Comercializacién de la carne en Asturias.

Tema 36. Aprovechamiento de residuos en la agricultura, montes y ganaderia.
Energias alternativas.

Tema 37. Las marcas de calidad diferenciada de las producciones primarias en
Asturias. DOP e IGP en Asturias, asi como la produccién agraria y ganadera
ecoldgica.

Tema 38. La produccion de leche en el Principado de Asturias, con especial
referencia al concejo de Navia. Evolucion del sector lacteo en Asturias.
Comercializacion de leche y productos lacteos.

Tema 39. Sistema de control en el FEAGA. Normativa reguladora y aplicacion en el
Principado de Asturias.

Tema 40. Sistema de control en el FEADER. Normativa reguladora y aplicacion en el
Principado de Asturias.

Tema 41. Las infraestructuras publicas en el medio rural. Tipologia. Criterios para
su disefio con especial referencia a los caminos rurales, infraestructuras de riego,
saneamientos. Unidades de obra. Maquinaria y medios a utilizar en su ejecucién y
normativa reguladora.

Tema 42. Construcciones agrarias. Tipos y fines. Materiales de construccion.
Criterios de disefio. Condicionamientos medioambientales.

Tema 43. Proyectos de obras, construccion y actuaciones en el medio rural.
Conceptos. Estudios preliminares. Documentos que lo constituyen.

Tema 44. Croquis, mediciones, precios descompuestos y presupuesto.

Tema 45. Obras y replanteo. Ejecucion de direccién. Mediciones.

Tema 46. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificaciéon. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento
de la obra.

Tema 47. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion objeto y ambito de aplicacion. Definiciones. Designacion de los

coordinadores. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio basico.
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Tema 48. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccién estudio de seguridad y salud. Redactor. Contenido. Estudio basico de
seguridad y salud. Redactor. Contenido. Plan de seguridad y salud. Elaboracion.
Medidas alternativas. Aprobacién. Modificacién. Principios generales aplicables al
proyecto de obras.

Tema 49. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccién. Obligaciones del coordinador durante la ejecucion de la obra.
Principios generales aplicables. Obligaciones de los contratistas y de los
subcontratistas. Obligaciones de los trabajadores autonomos. Libro de incidencias.
Tema 50. La concentracidn parcelaria. Concepto, fines y procedimiento. Normativa
reguladora en el Principado de Asturias.

Tema 51. Ayudas para el aumento de la competitividad en el sector agrario: la
instalacion de jovenes agricultores y la modernizacién de las explotaciones agrarias
en Asturias. El cese anticipado de la actividad agraria en Asturias.

Tema 52. La Ley del Principado de Asturias 2/ 1993, de 29 de octubre, de Pesca
Maritima en Aguas Interiores y Aprovechamiento de Recursos Marinos. El Decreto
25/ 2006, de 15 de marzo, por el que se regula la pesca maritima de recreo en
Asturias.

Tema 53. La Ley del Principado de Asturias 3/2004, de 23 de noviembre, de Montes
y Ordenacién Forestal: disposiciones generales. El Plan Forestal de Asturias:
finalidad y objetivos, estructura y lineas de ayuda. La prevencion y lucha contra los
incendios forestales en Asturias: lineas de accidon, objetivos, prevencién y extincién.
Tema 54. La gestion de los recursos cinegéticos y piscicolas en el Principado de
Asturias.

Tema 55. La proteccién y conservacion del paisaje en el Principado de Asturias.
Parques y espacios naturales protegidos. La conservacion de las especies de fauna
y flora.

Tema 56. Agricultura y medio ambiente. Legislacion aplicable en materia
medioambiental a la actividad agraria. Buenas practicas agricolas.

Tema 57. Patrimonio natural y biodiversidad. Afeccidon de la normativa reguladora
de los espacios naturales a las actividades agricola y ganadera y a otras actividades
o actuaciones en el medio rural.

Tema 58. Evaluacion ambiental. Evaluacién ambiental estratégica. Evaluacién

ambiental de proyectos. Normativa reguladora. Procedimiento y fases.
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Tema 59. Restauracion y recuperaciéon ambiental y paisajistica de espacios
degradados. Principales actuaciones en el Principado de Asturias. Labores. Unidades
de obra.

Tema 60. Aspectos ambientales de la industria agroalimentaria: régimen de
prevencién y control.

Tema 61. Los residuos ganaderos: normativa y problematica en Asturias. Aspectos
técnicos relacionados con su gestidn.

Tema 62. Subproductos animales no destinados a consumo humano. Regulacion.
Categorizacion. Aspectos técnicos de su gestién.

Tema 63. La expropiacion forzosa: concepto y objeto de la expropiacion forzosa.
Elementos de la expropiacion forzosa. Procedimiento de la expropiacién forzosa.
Tema 64. Valoraciones: valoracion del suelo en situacion de suelo rural y valoracion
del suelo urbano

Tema 65. Valoraciones: valoracion de las edificaciones, construcciones e

instalaciones. Valoraciéon de los sembrados y plantaciones en el suelo rural.
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ANEXO II

L‘% Excmo. Ayuntamiento de Navia

SOLICITUD DE

[[coas:
— DATOS PERSONALES
MNIF./CLF. MNombre y apellides o Bazon Social
Calle’ Plaza’ Avda Nombre de la viz piblica Nimeso Esx, Piso, Puerts
Codizo Postal Localidsd Provincia Talafono
— REPRESENTANTE
MNIF./CLF. Nombre y apellidos o Razdn Social
Direccion
— EXFONE
— SOLICITA
En Navia. a de de20
Firma:
D,/D* con DI

e

declaro bajo  jumamento goe no he mdo separsdo  mediante

expediente disaphnano de mnguna Adnwmistracedon Pabbea o Empleo Pablico 7 no me

halio inhabiditado penalmente para el ejercicio de las fanciones pablicas.

de 2017

Es lo gue firma en MNava a de
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